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Ezen szabalyozas mindenkor érvényes, ellendrzott példanya a DV szamitogépes halozatanak
Dokumentumtaban talalhaté.
A korabban kinyomtatott példanyok érvényességét haszndlat elott 6sszehasonlitassal ellendrizze!
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Etikai Kédex célja

1.1. Jelen szabdlyzat (a tovabbiakban Etikai Kdédex) célja, hogy a Debreceni Vagyonkezelé Zartkoriien
Miikddoé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: DV Zrt.) és konszolidacigjaba bevont leanyvallalatai (a
tovabbiakban: DV Zrt. és tagvallalatai) miik6dését meghatarozo értékek rogzitésre, demonstralésra és a
vallalati kulturdba beépitésre keriiljenek. Az Etikai Kdédexben megfogalmazott normak hozzajarulnak a
DV Zrt. és tagvallalatai jogszerli €s etikus mikodéséhez, egyben altalanos irdnymutatast is adnak a
mindennapi munkavégzés soran kovetendo alapelvekre vonatkozoan, mind a DV Zrt. és tagvallalatai belso,
mind kiilsé kapcsolataiban. K6zos érdek, hogy ezek a normdk 6sszhangban legyenek a DV Zrt. €s
tagvallalatainak céljaival, azaz, hogy a cégcsoport — Debrecen Megyei Jogu Varos stratégiai céljaival
Osszhangban — a lehet6 legnagyobb hatékonysaggal, ligytél-centrikusan, eredményesen, s mindemellett
jogszertlien €s etikusan miikddhessen.

2. Az Etikai Kodex hatalya

2.1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a DV Zrt. és tagvallalataira, a veliik munkaviszonyban, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 természetes személyekre (tovabbiakban egyiitt:
munkatarsak), ilietve a DV Zrt. és/vagy tagvallalatai érdekében eljaro partnerekre. Az Etikai Koédex
rendelkezései iranyadok a DV Zrt. és tagvallalatai szerz6déses viszonyaira is, azaz a szerzddéses
partnereket tajékoztatni kell az Etikai Kodex tartalmardl és elvaras velilk szemben is, hogy az Etikai
Koédexben meghatarozottakat vegyék figyelembe az egytittmiik6dés sordn, tovabba térekedni kell arra,
hogy a szerzddéses partnerek az Etikai Kodex rendelkezéseit magukra nézve kotelezonek ismerjék el.

2.2. Az Etikai Koddex idoébeli hatdlya alapjan az Etikai Koédex mindaddig hatdlyban marad, azt a DV Zrt.
vezérigazgatoja hatalyon kiviil nem helyezi. A Szabalyzatot a DV Zrt. vezérigazgatdja 2020. oktober 01-
én hatalyba helyezte.

2.3. Az Etikai Kdodexben foglaltak betartasaért a DV Zrt. és tagvallalatai, a velilk munkaviszonyban, illetve
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &lld természetes személyek, illetve a DV Zrt. és/vagy
tagvallalatai érdekében eljar6 partnerek sajat szintjiikon, személyesen is felelések. A DV Zrt. és
tagvallalatai vezetdi sajat teriiletiikon feleldsek az Etikai Kodexben meghatarozott elvek alkalmazasaért és
azok betartatdsaért. A DV Zrt. Etikai Kodexe a cégcsoporton beliil érvényesiilendé etikai normak
minimumat hatdrozza meg, a tagvallalatok vezet6i jogosultak a tagvéllalatokra vonatkozdan az etikai
szabalyokat az Etikai Kodexben szereplé elveknél szigorubban, részletesebben szabalyozni.
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II. Etikai alapértékek

1. Emberi jogok

1.1. A DV Zrt. és tagvallalatai minden koriilmények kozott tiszteletben tartjdk az alapvetd emberi jogokat,
kiilonos tekintettel a munkatarsak emberi méltdsaghoz valo jogara.

1.2. A DV Zrt. és tagvallalatai a partnereiktdl is elvarjak az emberi jogok tiszteletben tartasat.

2. Tisztességesség és esélyegyenloség

2.1. Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, illetve a DV Zrt. vezetése éltal megfogalmazott stratégiai
és tlizleti célokat tisztességesen ¢€s felelosségteljesen, az egyenld bandsmod és esélyegyenldség
kovetelményeit szem elétt tartva kell elérni.

2.2. Tilos a munkatarsak, partnerek és lgyfelek életkor, nem, csaladi allapot, nemzeti-nemzetiségi
hovatartozas, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, érdekképviselethez vald tartozas, szexualis irdnyultsag
€s egyeb alapokon torténé hatranyos megkiilonboztetése, vagy ennek tolerdlasa. Tilos a zaklatas €s tiltottak
a megtorlo jellegli magatartasok is. JOhiszeml munkahelyi magatartas (pl. visszaélés-bejelentés) miatt
senkit nem érhet hatrany. Tilos a vélt vagy valos személyes adat, informécio barmilyen kezelése,
tovabbadasa, kivéve, ha a jogosult személytdl kap a k6z16 erre felhatalmazast.

3. Normakovetés, feddhetetlenség, elfogulatlansag és a visszaélések tilalma

3.1. A DV Zrt. és tagvallalatai munkatarsaitdl elvart, hogy munkdjuk soran valamennyi a munkavégzésre
vonatkozé jogszabalyt és bels6 szabalyozast megismerjenek és betartsanak. A DV Zrt. és tagvallalatai
minden sziikséges intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy a munkatarsak megismerjék a vonatkozo
szabalyokat és azoknak megfelelden jarjanak el, de mindenkinek egyéni kotelessége is, hogy a sajat
feladatahoz és feleldsségi koréhez tartozo hatalyos kotelezettségekrol, belsé szabélyzatokrol tdjékozodjon.
A munkatarsaktol elvart, hogy munkavégzésiik soran €s azon kiviil is modon, tisztességesen, becsiiletesen,
a DV Zrt. és tagvallalatai j6 hirnevére tekintettel jarjanak el.

3.2. A munkatarsak kételesek elfogulatlan, részlehajlasmentes magatartést tandsitani €s e kérdések megitélése
korében fokozott figyelemmel eljarni. A  lehetséges érdek-Osszefonodasokat vagy épp
érdekdsszeiitk6zéseket a munkavallalok kotelesek feltdrni, és haladéktalanul a megsziintetését
kezdeményezni vagy megsziintetni. Személyes érdek dontés meghozatalat nem befolyasolhatja. A
munkatarsi mindségben hozott dontések meghozatala vagy meg nem hozatala, illetve a dontések
befolyasolasa céljabol személyes elonyt vagy annak igéretét tenni vagy elfogadni tilos (korrupcids jellegii
magatartasok), tovabba tilos munkatarsi mindségben hozott dontéssel (annak hianyaval vagy a dontés
befolyasolasaval) masnak jogtalan hatranyt okozni.

3.3. ADV Zrt. és tagvallalatai miitkodésében kiemelt jelent6ségli a jogszerii és etikus miikodés, ezért elutasitjak
a visszaélések (kiilondsen a csalas €s a korrupcids jellegli magatartasok) minden formajat, és sajat
eszkozeikkel, elsésorban vallalati kultira épitéssel, belsé szabalyozéassal €s oktatassal torekszenek a
megel6zésre. A visszaélés-gyanus magatartdsokat minden esetben be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és
bizonyossag esetén kovetkezetesen szankcionalni kell, vagy kezdeményezni kell a megfelelé szankcid
alkalmazasat az erre hataskorrel rendelkezénél (z€rd tolerancia elve).
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4. Transzparencia

4.1. A DV Zrt és tagvallalatai elkotelezettek az atlathaté miikodés, a nyomon kovethetd folyamatok mellett.

4.2. Az atlathatosag kovetelményének érvényesiilését minden munkatars kételes a sajat szintjén eldsegitent,
ennek része — a jogszerd és etikus miikodés mellett — a nyilt és 0szinte kommunikécié és a megfeleld
tajékoztatas is, a vallalatok minden szintjén €s a partnerekkel torténd egylittmiikddés soran is.

5. Adat- és informaciovédelem

5.1. A DV Zrt. és tagvallalatai altal kezelt adatok és informacidk a tarsasagi, de egyuttal a kozvagyon részei is,
amelyeket kortiltekintéen kell kezelni.

5.2. Azokat az adatokat €s informéaciokat, amelyek a munkavégzés soran keletkeznek, védelem illeti meg,
azokat arra fel nem jogositott személyekkel megismertetni nem lehet. A megismerésre vonatkozo
jogosultsagot esetrdl-esetre, a vonatkozd jogszabalyok és belsd szabalyzatok alapjan kell vizsgalni és
donteni megismerhetdségrol, kiilonos tekintettel a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyokra.

III. Kommunikacié, kapcsolattartas, tarsadalmi felelésségvallalas

1. Kiilso kommunikacio

1.1. A DV Zrt. és tagvallalatai, illetve a munkatarsak a Részvényessel, hatosagokkal, egyéb kozigazgatasi
szervekkel, dontéshozokkal €s (potencidlis) {izleti partnerekkel, a sajtéval €s egyéb kiils6 szervezetekkel a
jogszabalyok €s bels6 szabalyzatok altal eldirt modon kommunikalnak és tartjak a kapcsolatot.

1.2. A DV Zrt. és tagvallalatai az (6n)kormanyzati kommunikacié és kapcsolattartas soran kiemelt figyelmet

forditanak arra, hogy a sziikséges informéaciokat a kelld idében és modon a dontéshozok rendelkezésére
bocsassak.

1.3. A kiilsé kommunikécio és kapcsolattartas soran fokozott figyelmet kell forditani a jogos gazdasagi érdekek
védelmére, az adat- és informacidovédelemre, valamint arra, hogy DV Zrt. és tagvallalatai jogszer és etikus

mukddés iranti, illetve korrupcioellenes elkotelezettsége a koriilményeknek megfeleléen kellé hangsulyt
kapjon.

1.4. A munkatarsak érdekképviselethez €s tarsadalmi szervezethez valo szabad csatlakozashoz valé joganak
elismerése mellett elvaras, hogy a munkatéarsak internetes és k6zosségi oldalakon, illetve egyéb nyilvanos
feliileteken, férumokon semmilyen, a DV Zrt. és tagvallalataira vonatkozo vagy azzal 6sszefiiggésbe
hozhato informacidt ne tegyenek kozzé (kivéve a DV Zrt. €s tagvallalatainak sajtékdzleményei illetve ha
a munkaltaté ezt kifejezetten kéri), tovabba negativ vagy elitéld maganvélemény, megjegyzes, kritika
kozzétételétol tartdzkodjanak (kivételt képez ez alol a hivatalos sajtokozlemény).

1.5. A DV Zrt. és tagvéllalatai nem tdmogatnak politikai partokat és szervezeteket, ugyanakkor elismerik a
munkatarsak jogat a munkahelyen kiviili kozéleti €s politikai szerepvallalashoz. A munkahelyen és
munkavégzes sordn, illetve a DV Zrt. és tagvallalatai képviseletében azonban tilos politikai tevékenységet
(kampanytevékenység, adomanygyiijtés stb.) folytatni.

2. Belso kommunikacio

2.1. A cégcsoporton beliili kommunikécio és kapcsolattartas soran a DV Zrt. és tagvéllalatai munkatarsai
kotelesek egymassal egyliittmiikodni, egymast kolcsondsen tdmogatni, a munkavégzéshez sziikséges

Kiadas: [2] Dokumentum szama: [DV-1659-1/2021.]
Az els6 kiadas hatalyba helyezve: [2020. oktober 01.] Mddositva: 2021. augusztus 23. Oldalszam: 5/8



m Debreceni Vagyonkezel6

Zartkorden Miikodé Részvénytarsasag

informacidkat a mindenkori jogszabalyok, belsd szabalyzatok, adat- és titokvédelmi szabalyok és a
szolgalati Gt betartasa mellett, megfelelé idoben megosztani.

2.2. A cégcsoporton €s tagvallalaton beliili kommunikacié soran az udvariassagra €s szakmaisagra vonatkozé
alapveté normakat be kell tartani.

2.3. DV Zrt. és tagvallalatai torekszenek arra, hogy a lényegi valtozasokrol az érintett munkatarsakat kelld
idében és megfeleld mddon tajékoztassak.

3. Tarsadalmi feleldsségvallalas

(O8]

.1. ADV Zrt. és tagvallalatai elismerik a vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasanak ligyét €s fontossagat.

O8]

2. A DV Zrt. és tagvallalatai dontéseik és azok eldkészitése soran figyelembe veszik a dontések lehetséges
kornyezeti és tarsadalmi hatasait.

IV. Vesztegetés és korrupcio
1. Vesztegetés és korrupcié tilalma

1.1. ADV Zrt. és tagvallalatai semmilyen mértékben €s formaban nem tirik a korrupciot, és aktivan harcolnak
ellene. A munkatarsak kotelesek elutasitani a vesztegetés €s korrupcids cselekmények valamennyi formajat,
és bejelenteni, ha ilyen cselekményt észlelnek vagy gyanitanak.

1.2. A vesztegetés és a korrupcié jogellenes cselekménynek mindsiilnek, a DV Zrt. és tagvallalatai ezért
kovetkezetesen kivizsgalnak valamennyi esetet, ahol felmeriil vesztegetés vagy korrupcidé gyanuja, €s
szallitoitol és tizleti partnereitdl is elvarjak, hogy ugyanigy jarjanak el. A bels6é vizsgalat alapjan az ilyen
cselekményekre vonatkozo jogszabalyokat megsértd vagy ezzel gyanusithatd munkatarsak ellen fegyelmi
intézkedés foganatosithatd, munkaviszonya vagy megbizasi jogviszonya megsziintethetd, €s a vétség
jellegére €s koriilményeire tekintettel szabalysértési- vagy biintetoeljaras kezdeményezheto.

1.3. A munkatérsakat nem érheti hatranyos intézkedés vagy kovetkezmény (még akkor sem, ha a DV Zrt. és
tagvallalatai szdmara {izleti lehetdségek vesznek el) azért, mert elutasitottdk vesztegetés vagy korrupcids
cselekmény megvalositasat.

2. Kockazatkezelés

2.1. A korrupcios kockazatok kezelése és vonatkoz6 rendelkezések hatékony érvényesitése céljabol a DV Zrt.
és tagvallalatai ligyelnek arra, hogy a vonatkozdé kockéazatokat megfeleléen felmérjék és értékeljék,
valamint az azonositott kockazatokat hatékonyan ¢és eredményesen kezeld belsé kontrollokat és
folyamatokat miikodtessenek. A belsé kontrollrendszer kialakitasa, hatékony miikodtetése €s fejlesztése a
DV Zrt. és tagvallalatai vezetdinek a felelossége.

V. Vendéglatas és ajandékozas
1. Vendéglatas

1.1. A DV Zrt. és tagvéllalatai a vendégfogadasok soran az alkalomhoz €s a vendégiil latott fél poziciojahoz
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méltd, de nem hivalkodo, az indokolt koltségeket at nem 1épd vendéglatast biztosit, illetve fogad el.
2. Ajandékozas

2.1. A DV Zrt és tagvallalatai alapvetéen nem tiltjak a csekély mértéki, alkalomhoz és pozicidhoz ill6
(szokasos mértékil) ajandékok felajanlasat, adasat, illetve elfogadasat. Az ajandékok felajanlésaval,
elfogadasaval kapcsolatban a Debreceni Vagyonkezel6 Zrt. és Tagvallalatai Reprezentacids szabalyzata
szerint kell eljarni.

2.2. Az ajandék — mértékétdl fiiggetleniil — sem kozvetleniil, sem kozvetve nem irdnyulhat dontés
befolyasolasara és nem kelthet ilyen latszatot sem. A feltételezhetéen dontés befolyasolasa céljabol
felajanlott ajandékot el kell utasitani és az esetet a belsd szabalyokban rogzitett jelentési csatornakon
jelenteni kell.

VI. Normasértések bejelentése és kivizsgalasa

1. Bejelentés

1.1. ADV Zrt. és tagvallalatai barki szamara lehetové teszik és 6sztonzik, hogy jogszabalyba, Etikai Kddexbe,
bels6 szabalyozasba iitkdz6, vagy egyéb etikai normakat sérté cselekményt, mulasztast, ilyen eset
megalapozott gyanujat, vagy bekovetkezésének veszélyét bejelentse, akar anonim médon.

1.2. Az anonim mddon tett bejelentések esetén a DV Zrt. és tagvallalatai a bejelentd védelme érdekében az eset
kivizsgalasa kapcsan belsé szabalyai szerint biztositjdk az anonimitast, azaz a bejelentd személyét
semmilyen mdédon nem azonositjak és erre nem is torekszenek.

1.3. A nem anonim mddon tett bejelentések esetén a DV Zrt. €s tagvallalatai bels6 szabalyaik szerint védik és
bizalmasan kezelik a bejelentdk adatait.

1.4. A bejelentéseket az aldbbi e-mail cimre lehet megkiildeni, ha lehetséges, a visszaélés gyanuyjat felvetod
esettel kapcsolatos dsszes relevans informacio feltarasaval: megfelelesi.tanacsado@dvrt.hu.

2. Kivizsgalas

2.1. A DV Zrt. és tagvallalatai valamennyi bejelentést kivizsgalnak. Ez aldl kivételt jelenthet a nyilvanvaléan
alaptalan és életszertitlen, alatdmasztas nélkiili anonim bejelentés.

2.2. A bejelentések kivizsgalasa a DV Zrt. és tagvallalatai belsé bejelentési rendszerrdl szolo szabalyzataban
meghatarozott eljarasi szabalyok szerint torténik. A munkatarsak kotelesek egytittmitkddni a vizsgalat
gyors €s hatékony lefolytatasaban.

2.3. A DV Zrt és tagvallalatai biztositjdk, hogy a bejelentésben érintett valamennyi személy esetében
érvényesiiljon az artatlansadg vélelme, az esetlegesen megallapitott szankciok pedig aranyosak és

kovetkezetesek legyenek.

2.4. Megalapozott bejelentés esetén a DV Zrt. és tagvallalatai — a jogszabalyok €s belsd szabalyozasuk keretei
kozott — jogkdvetkezményeket alkalmaznak, vagy jogkdvetkezmények alkalmazéasat kezdeményezik.

2.5. Rosszhiszemii bejelentés munkajogi kdvetkezményeket vonhat maga utdn, valamint — indokolt esetekben
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—a DV Zrt. vagy érintett tagvallalata polgari- és esetlegesen biintetdjogi 1épéseket tehet a bejelentdvel
szemben.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen 1. szamu modositassal egységes szerkezetben kiadott Etikai Kddex 2021. szeptember 1. napjan lép
hatalyba, visszavonasig hatalyos és a folyamatban 1évé {igyekben alkalmazandd. A tagvallalatok elsé szamu
vezetdi gondoskodnak a tagvallalatokra kiterjedéen az Etikai Kodexben meghatarozottak adaptaldsarol,
alkalmazasarol és felelések annak betartasaért.

A Debreceni Vagyonkezel6 Zrt. egyes tagvallalatai a jelen Etikai Kodex keretei kozott, azzal 6sszhangban,
annak kiegészitése céljabol sajat etikai kodexet is alkothatnak.
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